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Il bando Regione Puglia – Welfare aziendale  
Lo strumento intende favorire l’adozione nelle imprese pugliesi di Piani di Welfare 
Aziendale, tramite l’erogazione di aiuti volti a sostenere i costi per l’erogazione di beni e 
servizi di welfare a beneficio dei propri lavoratori e delle proprie lavoratrici.  
Si intende, in tal modo, favorire lo sviluppo di modelli di competitività basati sulla 
valorizzazione e il benessere delle risorse umane in funzione del potenziamento della 
produttività e della qualità del lavoro. 

Soggetti beneficiari Micro, piccole e medie imprese ubicate nel territorio della Regione Puglia che alla data di 
presentazione della domanda devono: 

• essere regolarmente costituite secondo il proprio regime giuridico e iscritte al 
Registro delle Imprese della CCIAA territorialmente competente; 

• avere almeno un lavoratore iscritto nel LUL nella/e sede/i operativa/e in Puglia 
oggetto del Piano. 

Entità e forma 
dell’agevolazione 

 L'intensità dell'agevolazione è fondo perduto; l’intensità dell’agevolazione è pari a: 
 

• 70% per le medie imprese 
• 80% micro e piccole imprese 

 
Le misure sono destinate ai lavoratori e lavoratrici iscritti al Libro unico del Lavoro (LUL), i 
quali ottengono un credito welfare sotto forma di voucher o rimborso spesa che varia 
in base alla presenza o meno di figli a carico: 
 

• massimo € 3.000 per i lavoratori senza figli a carico 
• massimo € 5.000 per i lavoratori con figli a carico 

 
La dotazione finanziaria è pari a € 2.500.000,00 
 
Costo totale del singolo progetto  

• min € 3.000,00 
• max € 300.000,00 

 
Il contributo erogato porta finanziare i costi relativi a una o due annualità del Piano di 
Welfare sostenuti nel corso dell’annualità o delle annualità del Piano di Welfare per la/le 
quale/i è richiesto il contributo (2026, 2027, 2026-2027) e fino al 30 giugno dell’anno 
successivo alla suddetta o alle suddette annualità ed in ogni caso nell’ambito di un arco 
temporale compreso tra il 1 gennaio 2026 e il 30 giugno 2028. 
 

Attività finanziabili 
e spese 
ammissibili 

L’Avviso sostiene i costi delle PMI per l’erogazione di flexible benefit (connessi ad un Piano 
di Welfare Aziendale di durata almeno annuale) riconosciuti in conformità a disposizioni di 
contratto o di accordo o regolamento aziendale già adottato o che sarà adottato entro 30 
giorni dalla sottoscrizione dell’Atto Unilaterale. 
 

Possono rientrare nel piano di welfare ed essere quindi fruibili dai lavoratori i seguenti beni 
e servizi: 
 

• beni e servizi per finalità didattico-formative dei figli 
• servizi di care per il supporto alla cura e gestione dei figli in età pre-scolare o 

frequentanti il 1° o il 2° ciclo di istruzione 
• servizi per il tempo libero per il/la lavoratore/trici e/o i figli in età pre-scolare o 

frequentanti il 1° o il 2° ciclo di istruzione 
• servizi di care per il supporto alla cura e gestione di familiari anziani/non 

autosufficienti/portatori di disabilità 
• servizi di trasporto pubblico per il lavoratore/trice e i suoi familiari fiscalmente a 
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carico 
• Assistenza sanitaria integrativa 

 
Il Piano di Welfare dovrà avere una durata minima di 12 mesi 
 

Presentazione 
della domanda 

 Apertura: Bando attivo 
 Scadenza: Ad esaurimento risorse 
 Portale: Bandi Pugliasociale  
 Procedura di valutazione: A sportello  

Documenti 
necessari 

• Visura camerale  
• Dimensione impresa (Ultimo bilancio presentato,ULA,eventuali collegamenti) 
• Certificazione parità di genere (se in possesso) 
• Documento d’identità del legale rappresentante  
• Numero lavoratori uomini con/senza figli a carico 
• Numero lavoratori donne con/senza figli a carico 
• Indicazione Progetto e relativi costi 

 
I servizi di  
360 Consulenza 

- Analisi di fattibilità e verifica dei requisiti di partecipazione all’Avviso 
- Supporto completo alla presentazione della domanda di contributo, inclusa la 

progettazione del Pacchetto Integrato di Agevolazione 
- Formazione 
- Certificazione della Parità di Genere 
- Gestione dei rapporti con il Soggetto finanziatore  
- Assistenza tecnico-amministrativa in caso di richieste di chiarimenti e integrazioni 
- Supporto alla fase di attuazione del progetto, dalla valutazione all’acquisto di beni e 

servizi 
- Assistenza alla rendicontazione e richiesta del contributo 
- Team multidisciplinare composto da esperti  
- Consulenza su ulteriori opportunità di finanziamento pubblico, anche attraverso altri 

bandi 

 


